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Los trabajadores que están detenidos por oficiales de inmigración siguen teniendo 
derechos laborales, incluyendo el derecho a recibir el pago que ya han ganado. Si 
alguien que conoces tiene trabajo y se encuentra detenido, puede ser que tengas 
preguntas sobre lo que pasa con su empleo y como recuperar cualquier compensación 
que se le debe aún. 
 
Esta guía contiene información general para ayudarte a considerar algunas de las 
preguntas comunes que puedes tener. En este documento, nos referimos al trabajador 
quien ha sido detenido como “tu familiar,” pero esta información aplica aun si la persona 
a quién estás apoyando no tiene parentesco contigo. Si quisieras recibir consejos legales 
específicos a tu situación, favor de pensar en llamar al Proyecto de Justicia para 
Trabajadores del Noroeste (NWJP), Centro de Leyes de Oregon (OLC), o Servicios 
Legales de Oregon (LASO), o ponerte en contacto con otro abogado. 
 
¿Mi familiar tiene derecho a recibir sus sueldos no pagados, aun si no tiene 
autorización legal para trabajar? 
Si, todas y todos los trabajadores tienen derecho a recibir su pago por el trabajo que ya 
han hecho, sin importar su estado migratorio.  
 
¿Qué tal si el patrón quiere saber lo que pasó y cuándo mi familiar va a regresar al 
trabajo? 
No necesitas dar esta información privada al patrón. En cambio, puedes decir algo como: 
“Él no está disponible para trabajar en este momento. Se pondrá en contacto con usted 
cuando pueda regresar” o “Ella no está disponible debido a una emergencia personal. Se 
pondrá en contacto con usted tan pronto como pueda.” 
 
¿Qué puedo hacer si mi familiar no recibe su último cheque de pago? 
Hay distintas opciones. La opción que escojas puede depender de la situación. Estas 
son algunas cosas que tal vez quieras considerar o preguntarle a tu familiar: 

● ¿El patrón sabe quién eres tú? ¿Estás mencionado como contacto de emergencia 
para tu familiar?  

● ¿Quieres que el último cheque de pago se mande por correo a la dirección que el 
trabajador ya tiene registrado con su patrón? ¿O necesitas que se lo manden a 
otro lugar? 
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● ¿De qué manera recibe tu familiar su pago normalmente? ¿Tu familiar necesita 
hacer reportes sobre sus tiempos/trabajo para el patrón, o el patrón normalmente 
mantiene esta información y calcula el pago por sí mismo? 
 

Si el empleador sabe quién eres o si estás mencionado como contacto de emergencia 
para tu familiar, es posible que puedes simplemente llamarle al patrón, identificarte, y 
pedir recoger el cheque o pedir que se mande por correo a la dirección que el patrón 
tiene registrada en sus archivos.  
 
Si el empleador no sabe quién eres, o si el empleador dice que necesita autorización de 
parte de tu familiar para poder mandar el cheque, es posible que tengas que tomar 
pasos adicionales. Sigue leyendo para aprender más. 
 
¿Qué tal si el empleador dice que él necesita autorización de parte de mi familiar 
para darme su último cheque de pago? 
La ley de Oregón dice que un empleador debe de mandar el pago de un empleado por 
correo a cualquier dirección que el empleado solicite. La ley no requiere una forma 
específica de hacer esa solicitud. Diferentes patrones podrían tener diferentes pólizas. 
 
Tu familiar debe de tener permitido enviar correo desde el centro de detención o 
comunicarse contigo a través de un servicio de mensajería. Los detalles de cómo hacer 
esto dependerá del lugar donde tu familiar está detenido. Puedes ponerte en contacto 
con el centro de detención o repasar su sitio web para más información. Debes de tomar 
en cuenta que todos estos comunicados probablemente están monitoreados, como se 
explica en más detalle a continuación. 
 
Es posible que puedas conseguir un mensaje de parte de tu familiar para compartir con 
su patrón, pidiéndole que te lo envíe por correo o tomando una captura de pantalla de un 
mensaje en la aplicación que el centro de detención utiliza. Otra opción es que tal vez tu 
familiar pueda llamarle directamente al patrón para pedir los sueldos no pagados. Sin 
embargo, debes de tener en mente que hacer una llamada desde un centro de 
detenciones podría indicar que la persona haciendo la llamada está detenida.  
 
¿Qué debe decir la nota para solicitar los sueldos no pagados? 
Debes de tomar en cuenta que es probable que todas tus conversaciones y 
comunicados con alguien en detención están siendo monitoreados. Debido a esto, tal 
vez quieras considerar cuidadosamente cuál información están compartiendo, 
dependiendo de las preocupaciones que puedas tener sobre seguridad o privacidad. 
Una abogada puede comunicarse con alguien en detención sin ser monitoreada, así que 
es posible que desees hablar con una abogada sobre cualquier inquietud que tengas 
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respecto al intercambio de información especialmente delicada, por ejemplo, si tu familiar 
usaba otro nombre en el trabajo.    

Tu familiar puede pedir que el cheque de pago se envié por correo a cualquier dirección, 
así que puedes hablar con tu familiar sobre donde puede recibir un cheque de manera 
segura, al mismo tiempo que protege la seguridad y privacidad de otras personas. Tu 
familiar también puede pedir que el cheque de pago se le entregue a una persona 
específica, pero no es tan claro si la ley requiere que el empleador lo haga. Algunos 
empleadores pueden estar dispuestos a hacerlo, y otros no.  

Aquí hay un ejemplo de lo que la nota puede decir: 

Estimado Empleador, No estoy disponible para recoger mi cheque. Favor de dar mi 
último cheque de pago que según mi entendimiento debe de ser por 50 horas de trabajo 
a mi esposa, Maria Rosales, o enviarlo a esta dirección: _________. 

Tu familiar debe agregar su firma y la fecha a la carta, y también escribir su nombre. 

¿Puedo insistir en que el empleador escriba a nombre de otra persona el cheque? 
A lo mejor, no. En general, el empleador está obligado a emitir el cheque al empleado. Si 
tu familiar tiene una cuenta bancaria al nombre que corresponde con el cheque, es 
posible que puedas depositar el cheque en su cuenta en su nombre.  

¿Qué tal si el empleador proporciona el cheque, pero la cantidad de pago no es lo 
correcto?  
Saca una copia o fotografía de cualquier cheque o documento que recibes. Aún puedes 
depositar el cheque. Simplemente asegúrate de no firmar nada que diga que estás de 
acuerdo en que esta es la cantidad completa que se le debe. Pide a tu familiar que te dé 
tantos detalles como sea posible sobre cuánto piensa que debe de haber recibido de 
pago y ponte en contacto con el empleador de nuevo para pedir el resto del pago 
pendiente.  

¿Qué tal si el empleador dice que él no le debe sueldos a mi familiar porque mi 
familiar no completó el trabajo o hizo mal trabajo? 
En general, si alguien trabaja como empleado y no como contratista independiente, tal 
persona debe ser pagado por el trabajo que ha realizado. No importa si sale antes de 
que el proyecto se termine, y no importa si hizo mal el trabajo.  

Si tal persona es un contratista independiente, la situación es más complicada y 
dependerá del acuerdo con el empleador. Sin embargo, a veces un empleador dirá que 
alguien es un contratista independiente, aunque no tenga un negocio independiente. En 
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estas situaciones, puede ser que la ley dice que es un empleado. Esto es común en 
construcción y muchos otros trabajos. Puede ser que quisieras hablar con una abogada 
si piensas que se le llamó a tu familiar como contratista independiente cuando en 
realidad fue un empleado.  
 
¿Qué tal si mi familiar no se acuerda exactamente cuántas horas trabajó? 
Es tarea del empleador registrar las horas o trabajo del empleado y calcular su pago. 
Pero si el empleador no tiene tal información, pídele a tu familiar que haga un estimado 
lo mejor que pueda. Puede ser útil usar de referencia cheques de pago anteriores si tu o 
tu familiar tienen acceso a ellos.  
 
¿Qué tal si el empleador todavía se niega a pagar todos los sueldos debidos? 
Si el empleador se niega a pagar los sueldos, puede ser que tu familiar tenga un reclamo 
legal por sueldos no pagados. Dependiendo de cuanto se le debe en sueldos y si tiene 
otros reclamos, puede ser que tu familiar quiera buscar a una abogada para ayudarle a 
presentar sus reclamos laborales, o puede ser que quiera archivar un reclamo por su 
cuenta con la agencia laboral estatal, La Oficina de Trabajo e Industrias de Oregón 
(BOLI). No es necesario tener una abogada para archivar un reclamo por sueldos con 
BOLI. Puedes encontrar más información en el sitio web de BOLI en 
https://www.oregon.gov/boli o llamar a BOLI al 971-245-3844. Hay personal que habla 
español. 
 
Favor de tomar en cuenta que los reclamos legales tienen plazos límite antes de los 
cuales deben ser presentados. En general, los reclamos de sueldos por horas extras 
deben ser presentados dentro de dos años. Otros reclamos por sueldos tienen plazos 
límite más largos. Incluso si aún faltan meses para que venza el plazo límite para 
presentar el reclamo, lo mejor es presentarlo pronto. También es importante guardar 
cualquier prueba que tengan del trabajo y del pago.  
 
¿Mi familiar tiene derecho de recibir pago por cualquier tiempo de baja por 
enfermedad o PTO (tiempo libre remunerado) después de estar detenido? 
Depende de las pólizas del empleador. La ley no requiere que este tipo de tiempo 
acumulado sea pagado a menos que el empleador haya prometido hacerlo o si tiene una 
práctica regular de hacerlo. Si tienes una copia del manual del empleo o del contrato de 
tu familiar, puedes revisar si contiene información sobre las pólizas de su empleador.  
 
¿Mi familiar puede presentar un reclamo por sueldos no pagados u otros abusos 
laborales desde otro país? 
Sí. En general, las personas pueden presentar reclamos por sueldos y otros reclamos 
legales mientras viven en otro país.  
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¿Qué tal si el empleador tiene posesión de pertenencias personales de mi familiar, 
por ejemplo ropa o herramientas? 
Los trabajadores en esta situación tienen el derecho de recuperar sus pertenencias. En 
general, es bueno pedir las cosas pronto. Puedes pedirlas llamando directamente al 
empleador o consiguiendo una nota de parte de tu familiar. La nota puede ser parecida a 
la nota que discutimos anteriormente para pedir sueldos.  
 
Si el empleador se niega a devolver las cosas, es posible que podrían presentar un 
reclamo legal. Podría ser necesario hablar con una abogada sobre sus opciones.  
 
¿Qué pasa con los fondos de jubilación como un 401(k)? 
Algunos empleadores contribuyen a una pensión o un plan de jubilación, como un 
401(k), de parte de sus empleados y luego permiten que los empleados hagan 
contribuciones voluntarias adicionales. Es posible que el cheque de pago de tu familiar 
contenga información sobre algún fondo así. Si tu familiar tiene derechos adquiridos en 
un fondo 401(k) (lo cual en general depende de cuánto tiempo alguien tiene trabajando 
allí), este dinero le pertenece a tu familiar. Tu familiar puede transferir el dinero a otro 
plan o retirar una parte o la totalidad de ello. Sin embargo, dependiendo del motivo de la 
retirada del dinero, puede ser que tenga que pagar una multa económica de hasta 10% 
si retira el dinero antes de la edad de jubilación. El sitio web del IRS tiene más 
información. Cada plan es diferente, así que para aprender cómo tener acceso al dinero, 
tu o tu familiar tendrá que llamar al fondo y hacer preguntas sobre el proceso.  
 
¿Qué tal si mi familiar es liberado de detención y quiere volver a su trabajo? 
En general, un empleador puede despedir a un empleado si falta al trabajo sin permiso, 
a menos que sea por una razón protegida, como una condición médica. Aun así, algunos 
empleadores podrían dejar que un trabajador regrese al trabajo. Es mejor no darle 
información falsa a su empleador, así que puede ser que tu familiar quiera dar 
respuestas generales sobre el porqué no estuvo disponible, como, “Tuve que atender 
una emergencia personal.” 
 

 

El Proyecto de Justicia para Trabajadores del Noroeste (NWJP) es una 
organización sin fin de lucro que existe para apoyar los esfuerzos de trabajadores 
inmigrantes y trabajadores con sueldos bajos en el estado de Oregon. Buscamos 
proteger la dignidad en el trabajo, así como mejorar los sueldos y condiciones de 
trabajo. 
 
Para comunicarse con NWJP, favor de llamarnos al 503-525-8454. Tenemos personal 
que habla español y podremos atenderle. 




