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El Programa de Trabajadores Agricolas de LASO ayuda a los trabajadores y a sus
familiares con problemas relacionados con la vivienda de los trabajadores agricolas y
pueden contactarse al (503) 981-5291.

Problemas relacionados con el alojamiento proporcionado por los
empleadores a los trabajadores agricolas tras las redadas de ICE

Si usted vive en una vivienda proporcionada por el empleador para trabajadores agricolas,
su derecho a permanecer en ella después de que un familiar o ser querido haya sido
detenido por el ICE podria diferir de los derechos de las personas que residen en otros
tipos de vivienda.

La vivienda proporcionada por el empleador es el lugar donde vive —como una casa, un
apartamento, una caravana o incluso como un lugar de acampada — que se encuentra en
el lugar donde trabajas o cerca de él, y que esta bajo el control del empleador. En otras
palabras, es el empleador quien decide si puedes vivir o no en esa vivienda. Puede que
vivas en una vivienda proporcionada por el empleador, aunque la persona o empresa para
la que trabajas no pague su alquiler. Si no estas seguro si vives en una vivienda
proporcionada por el empleador, aqui tienes algunas preguntas que te le ayude a decidirlo:

e ;Lapersona para la que trabajo me proporciond o asigno esta vivienda?
e ;Lapersona para la que trabajo paga o ayudo a pagar mi vivienda?

e ;Pago alquiler a la persona para la que trabajo?

e ;Micontrato de trabajo (si es que tengo uno) dice algo sobre la vivienda?

e Sime despidieran, sesperaria mi empleador que también tuviera que dejar la
vivienda?

Si su respuesta a una o mas de estas preguntas es “si”, es posible que viva en una vivienda
proporcionada por su empleadory la siguiente informacidén podria aplicarse a usted y a las
personas que viven con usted.



Debido a que sus derechos legales pueden ser diferentes a los de alguien que no vive en
una vivienda proporcionada por su empleador, describiremos algunas situaciones
diferentes en las que podria encontrarse y cuales son sus derechos en cada una:

1. Mi familia y yo vivimos en una vivienda proporcionada por el empleador.
Todos los miembros de mi familia que trabajan para el empleador propietario o
que nos proporciona vivienda fueron detenidos.

La vivienda proporcionada por el empleador a menudo requiere que el empleado siga
trabajando para que él o su familia puedan continuar viviendo en la vivienda,
especialmente si no se paga alquiler por la vivienda. Debido a que los familiares que
trabajan para el empleador han sido detenidos por ICE y no pueden trabajar, su empleador
podria despedirlos. En ese momento, su familia puede verse obligada a irse y necesitar
encontrar una nueva vivienda.

Puede leer sobre qué esperar si su familia enfrenta el desalojo de la vivienda
proporcionada por su empleador en la pagina 3 de este documento.

2. Mi familia y yo vivimos en una vivienda proporcionada por el empleador. Mi
ser querido fue detenido y todavia trabajo para el empleador propietario de
nuestra vivienda.

Debido a que usted todavia trabaja para el empleador, es probable que usted y su familia
tengan derecho a permanecer en la vivienda. Sin embargo, hay algunas cosas que podrian
suceder si una persona que vive con usted fue detenida.

La primera es que su empleador podria trasladarlo a una unidad mas pequefa o a una
vivienda en un lugar diferente. Es posible que desee prepararse para esta posibilidad en
caso de que tenga que mudarse sin previo aviso.

La segunda es que su empleador podria comenzar a hacer preguntas sobre su estatus
migratorio y el de su familia porque otra persona en la casa fue detenida. Consulte la hoja
de recursos sobre cuestiones laborales que contiene informacién sobre cudndo y cémo un
empleador puede verificar la autorizacién de trabajo.

Si suempleador lo despide después de la detencién de su ser querido, es posible que
desee hablar con un abogado para determinar si su empleador violé sus derechos. Si
desea hablar con un abogado sobre sus derechos, puede encontrar informacion de
contacto de una oficina de asistencia legal cerca de usted en
https://oregonlawhelp.org/ Search-for-lawyers-legal-help (inglés) o
https://oregonlawhelp.org/es/Search-for-lawyers-legal-help (espafiol).




1. Mifamiliayyo vivimos en una vivienda proporcionada por el empleador. Me
detuvieron, pero todavia tengo hijos menores viviendo en la vivienda.

Tenemos una guia adicional sobre qué hacer si lo detieneny, como resultado de la
detenciodn, lo separan de sus hijos menores. Mire
https://oregonlawcenter.org/protect-your-family/ para prepararse para esta situacion.

Si usted y su familia se enfrentan a un desalojo, sepa que todavia tiene derechos.

Los empleadores deben cumplir con cualquier contrato que usted o los miembros de su
familia hayan firmado, incluidos los términos para la vivienda proporcionada por el
empleador.

Estos “términos de ocupacion” son las reglas que usted y el empleador acordaron seguir
en relacién con su vivienda. Se supone que deben estar publicados en algun lugar donde
puedas leerlos. Si estan publicados, vea si tienen informacion sobre las reglas o
procedimientos que el empleador debe seguir al despedir a un empleado para desalojar a
los residentes de viviendas proporcionadas por el empleador.

También puede encontrar esta informacién en una copia del contrato de trabajo de su ser
querido u otro acuerdo escrito, un acuerdo de vivienda o un manual del empleado. Es una
buena idea leer cualquiera de estos documentos a los que tenga acceso.

Esto es lo que dice la ley de Oregon sobre el desalojo de viviendas proporcionadas por
el empleador:

e Segun laley de Oregdn, su empleador debe esperar al menos 24 horas después de
despedira un empleado antes de obligarlo o a su familia a abandonar la vivienda
proporcionada por el empleador. Elempleador debe notificar por escrito a los
residentes de la vivienda que deben abandonar la vivienda.

e Incluso silos residentes no se van dentro del tiempo permitido, la ley prohibe al
empleador usar la fuerza directa para desalojar a los residentes.

e Encambio, se supone que el empleador debe acudir a los tribunales para obtener
una orden que exija que la familia se vaya. Los residentes tendran la oportunidad de
una audiencia en la que podran presentar cualquier defensa que puedan tener
contra el desalojo, si responden a la notificacion del procedimiento judicial.

e Eneste punto, si se ordena a los residentes que se vayan y aun asi no desalojan la
vivienda, el sheriff ayudara a hacer cumplir la orden de abandonar la vivienda.

Por supuesto, es posible que algunos empleadores no sigan estos procedimientos legales.
Esto seriailegaly, si sucede, su familia podria tener opciones para responder a través del



sistema legal. Pero mientras tanto, podrian ser desalojados ilegalmente. Al planificar los
pasos a seguir, debe tener en cuenta esta posibilidad.

Si no puede encontrar otra vivienda dentro del tiempo dado para irse, debe consultar a un

abogado sobre la situacion. Puede encontrar informacion de contacto de una oficina de

asistencia legal cerca de usted en

https://oregonlawhelp.org/ Search-for-lawyers-legal-help (ingés) or

https://oregonlawhelp.org/es/Search-for-lawyers-legal-help (espafiol).

Conclusiones mas importantes y otros consejos:

1.

Si eres el empleado, haz una copia de los siguientes documentos (si los tienes):
1. Su contrato de trabajo

2. Su manual de empleado

3. Su contrato de alquiler, contrato de vivienda o lista de normas de vivienda

Estos documentos pueden proporcionar informacién sobre las reglas que su
empleador debe seguir, como cuanto tiempo puede permanecer en una vivienda
proporcionada por su empleador después de que le informen que lo van a despedir.
Asegurese de guardar una copia de estos documentos en un lugar donde tanto
usted como sus familiares puedan encontrarla.

Si su familiar es el empleado, pidales que hagan copias de los documentos
enumerados anteriormente y guardelas en un lugar facil de encontrar.

Hable con su familia y elabore un plan sobre lo que hara si, por cualquier motivo,
tiene que abandonar su vivienda antes de tiempo o mudarse a otra vivienda con
poca antelacion.

Si cree que su empleador puede haber violado sus derechos, o si no esta seguro de
si sus derechos han sido violados o no, consulte con un abogado. Puede encontrar
informacién de contacto de una oficina de asistencia legal cerca de usted en
https://oregonlawhelp.org/ Search-for-lawyers-legal-help (inglés) o
https://oregonlawhelp.org/es/Search-for-lawyers-legal-help (espanol.
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